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MATRIZ PARA LA EVALUACION, ANALISIS Y RESPUESTA A LOS RIESGOS DIR-01-FO-3
Proceso Adquisicion de personal
Subproceso NA
Obietivo Proporcionar guias metodolégicas para el desarrollo efectivo de las funciones que se realizan en lo referente a la
) planificacién, reclutamiento y seleccién de personal, contratacion e induccién de personal nuevo en la institucion.
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