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En un compromiso firme con la
transparencia y la eficiencia institucional, el
Comisionado Presidente de la Comisión
Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL), Lic. Lorenzo Sauceda, llevó a
cabo la juramentación del Comité de
Control Interno (COCOIN). Este eimportante
acto contó con la presencia de la Lic. Sendy
Sarahí Ferrera, Analista de Control Interno
de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral
del Control Interno (ONADICI).
El COCOIN desempeña un papel clave en la
implementación de buenas prácticas
administrativas, fomentando la mejora
continua y garantizando que la gestión de
CONATEL se desarrolle con altos estándares
de transparencia y eficiencia.
La conformación de este comité representa
una cultura organizacional basada en la
rendición de cuentas y la mejora constante,
en beneficio de la ciudadanía y del sector de
telecomunicaciones en Honduras.
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Es un sistema de control interno
basado en principios y normas
que garantizan la
transparencia, eficiencia y ética
en la gestión institucional,
permitiendo alcanzar los
objetivos nacionales y prevenir
irregularidades y corrupción.

Un proceso permanente y
continuo realizado por la
dirección, gerencia y otros
empleados de las entidades
públicas y privadas, con el
propósito de asistir a los
servidores públicos en la
prevención de infracciones a
las leyes y la ética, con motivo
de su gestión y administración
de los bienes nacionales.
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