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CPE-CONATEL - 004/2025

MEMORANDUM

PARA: Lic. Lorenzo Sauceda Calix
: Comisionado Presidente CONATEL

Cc: Lic. Karla Murillos Murillo
Subgerente Recursos Humanos
Archivo

DE: Srta. Maria José Castillo

Secretaria de Comité de Probidad y Etica

FECHA: 26 de marzo del 2025

ASUNTO: PARA SU CONOCIMIENTO Y VISTO BUENO

Por este medio me refiero a usted, para informarle sobre la ejecucion del Plan de Trabajo
del Comité de Probidad y Etica 2025 en conjuncion al Tribunal Superior de Cuentas
(TSC) quien ha aprobado de manera exitosa y sin observaciones al respecto, dicho
documento. Le adjunto nuestro plan de trabajo estipulado para el afio 2025 y para que
proceda a darnos el visto bueno del mismo.

Sin otro particular que agregar y agradeciendo de antemano su disposicion.
Atentamente,
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Srta. Marid José Castillo )
Secretaria de Comité Probidad y Etica
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FORTALECIENDO EL SISTEMA DE CONTROL PREVENIMOS LA CORRUPCION

Tegucigalpa, MDC.,, 14 de febrero de 2025
Oficio Presidencia No.0422/TSC/2025
Sefiora
Jesy Merary Escoto Palada
Presidente
Comité de Probidad y Etica
Comision Nacional de Telecomunicaciones (CONATEL)
Su Despacho.

Senora Presidente:

En atenci6n al “PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2025” remitido a la Gerencia de Probidad y Etica, cn
fecha 30 de enero del afio 2025, por el Comité de Probidad y Etica de la Comisién Nacional de
Telecomunicaciones (CONATEL), se le informa que ha sidlo APROBADO, en vista de que reune los

requisitos minimos estipulados para fomentar las conductas probas en los servidores publicos.

La ejecucion del mismo serd evaluado de forma mensual, en las reuniones sostenidas con el Técnico
Profesional responsable del Tribunal Superior de Cuentas (TSC), de igual forma, pudiendo solicitar
asesoria en cualquier momento en la Gerencia de Probidad y Etica, para aclarar dudas o interrogantes
favor comunicarse con la abogada Nery Xiomara Tercero Gerente de Probidad y la Etica al teléfono 2228-

0813 o via correo electronico probidadyetica@tsc.gob.hn

Sin otro particular, me susctibo de usted.

Atentamente,

Magistrada Presidente

7: Gerencia de Probidad y Etica

Paginaldel

WWWTSC.GOB.HN E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN « TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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Plan de Trabajo del Comité de Probi Etica de CONATEL

Del mes de enero al mes de diciembre del 2025

Objetivo General: Promover, dar a conocer e incentivar la practica de los valores éticos institucionales y morales en CONATEL, y aquellos valores que deben
distinguir a los servidores publicos para lograr prevenir las sanciones establecidas legalmente. Asimismo, atender las denuncias de los compafieros en materia de
ética, con el fin de corregir las violaciones a las normas éticas institucionales.

Objetivos Fechas de

Essiecificn Meta Actividad Indicm!ores Realizacién MMIw Recursos
Presentacion del Plan Definir la actividad a | Presentar el plan a la Documento, Enero 2025. Comité en Medios fisicos (de
de Trabajo del Comité | realizar para lograr el | representante del Tribunal Informe. pleno. Ser necesarios).
de Probidad y Etica. objetivo especifico. Superior de Cuentas para su Medios digitales.

aprobacion y posteriormente a
la maxima autoridad de
CONATEL.
Actualizacion del Logo | Renovar los Logos y | Solicitar apoyo a la Gerencia Memorando. Diciembre Comité en Medios fisicos
y Sello del CPE. el Sello del CPE. Administrativa para la 2024. pleno. (proveeduria)
adquisicion de los sellos a
utilizar por el CPE.
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Institucion. buzén
Fomentar los valores Compartir Compartir imagenes, mensajes, | Impresion de Cada mes. Comité en Medios digitales.
éticos en la Institucion. | conceptos, infografias a través de las redes | capturas de pleno.
infografias y sociales internas de la pantalla.
mensajes reflexivos Institucién.
que permitan
recordar la practica
de un valor ético
cada mes.
Inculcar el sentido de Identificacion del Dar seguimiento a la compra de | Memorando. Diciembre Comité en Medios fisicos.
pertenencia del Comité | CPE de CONATEL | camisas para los miembros del 2024. pleno.
de Probidad y Etica de | en la realizacién de | Comité de Probidad y Etica.
CONATEL las actividades de
Proyeccion Social.
Promover el valor de la | Fomento del valor de | Recolecta de viveres y frazadas | Fotografias. Diciembre Comité en o Medios
SOLIDARIDAD. la solidaridad, calientes en diciembre 2024 - Impresion de 2024 — Enero | pleno. institucionales.
actividad de enero 2025. capturas de 2025. (Transporte,
Proyeccion Social. pantalla. proveeduria.)

Medios fisicos.
Medios digitales.
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: institucionales.
del CPE (proveeduria.)
Socializar la denuncia y | Poner a disposicion | Difusién de correo Correo Enero 2025. Excel Espinoza. | Medios digitales.
proceso de denunciaa | de los Empleados de | promocionando la cultura de electronico. Miembro activo
través de redes sociales | CONATEL, el denuncia en el buzdn o por del CPE.

y correo institucional. correo institucional | medios electronicos, asimismo
del CPE, para la proporcionado un formato
recepcion de las digital de la misma.
denuncias, con el fin
de promover la
cultura de denuncia.
Socializar funciones del | Poner a disposicién | Difusion de correo promocional | Correo Febrero 2025. | Comité en Medios digitales.
CPE. de los empleados de | sobre la cultura del CPE en el electronico, redes pleno.
CONATEL, el buzon y redes sociales internas. | sociales.
correo institucional
del CPE.
Socializacion del Gestionar fecha ante | Programar capacitaciones Captura de Febrero 2025. | Comité en e Apoyoal TSCyla
Qédigo de Conducta Recursos Humanos mediante la modalidad virtual o | pantalla, listados pleno. Subgerencia de
FEtica de los Servidores | para capacitaciones | presencial. de participantes y Recursos
Piblicos, mediante charlas a fotografias. Humanos de
personal directivo de CONATEL.
CONATEL e s Medios digitales.
implementar la firma
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Publico.
Celebracion dia del Reconocer al Padre | Elegir mediante sorteo al Padre | Fotografias. Marzo 2025. | Comité en e Medios fisicos
Padre, resaltando el 2025 CONATEL, CONATEL 2025. pleno. (proveeduria)
valor de la resaltando el valor de | (Cada quien propondra a quien e Medios propios
RESPONSABILIDAD. | la responsabilidad. le parezca.) (fondos caja chica

del CPE)

Remision de informe Informar al TSC Elaborar Informe. Documento Marzo 2025. | Comité en e Medios fisicos.
trimestral al TSC. sobre las actividades electronico. pleno. e Medios digitales.

del primer trimestre

del 2025.
Fomentar un 6ptimo Capacitacion sobre Programar capacitaciones Captura de Abril 2025. Comité en e Apoyoal TSCyla
ambiente laboral entre | estrés laboral, para mediante la modalidad virtual o | pantalla, listados pleno. Subgerencia de
compariieros para los empleados de presencial. de participantes y Recursos
coadyuvar en la practica | CONATEL. fotografias. Humanos de
de los valores CONATEL.
institucionales. e Medios digitales.
La firma de Actualizar el Imprimir y entregar a cada Fotografias. Mayo 2025. Comité en e Apoyodela
compromiso por todos | compromiso de todos | empleado el documento de pleno. Subgerencia de
los empleados de los empleados, compromiso y remitirlos a la Recursos
CONATEL e respecto a la practica | Subgerencia de Recursos Humanos.
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Socializacion del Capacitaciones Programar capacitaciones Captura de Mayo 2025. Comité en e Apoyoal TSCyla
Codigo de Conducta mediante charlas a mediante la plataforma virtual o | pantalla, listado pleno. Subgerencia de
Etica de los Servidores | los empleados de forma presencial. de participantes, Recursos
Publicos a los nuevos nuevos de fotografias. Humanos de
empleados de CONATEL e CONATEL.
CONATEL. implementar la firma e Medios digitales.

del Acta de

Compromiso para

cumplir con los

valores éticos del

Servidor Publico.
Socializar el valor del Fomentar el valor de | Realizar infografia describiendo, | Correo Junio 2025. Comité en Medios digitales.
afio 2025 segin la destacando y haciendo énfasis electronico, redes pleno.
lineamientos del TSC. “IMPARCIALIDAD | en la importancia de dicho sociales.

” en la institucion. valor.
Fomentar en la Concientizar por Recolectar el papel reciclado en | Fotografias, Junio 2025. Comité en e Medios fisicos.
institucién por medio medio CPE a los la institucion y con el, generar informe pleno. e Medios digitales.
del CPE el mes del colaboradores de la ingresos para el CPE, financiero.
medio ambiente, institucion para que | vendiéndolo.
haciendo actividad de se sumen a la
recoleccion de papel revitalizacion del
para reciclaje. medio ambiente.
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del segundo trimestre
en el 2025 por el
CPE.

Socializacion del
Cédigo de Conducta
Etica de los Servidores
Publicos a los nuevos
empleados de
CONATEL.

Capacitaciones
mediante charlas a
los empleados
nuevos de
CONATEL e
implementar la firma
del Acta de
Compromiso para
cumplir con los
valores éticos del
Servidor Publico.

Programar capacitaciones
mediante la plataforma virtual o

de forma presencial.

Captura de
pantalla, listado
de participantes,
fotografias.

Julio 2025.

Comité en
pleno.

e Apoyoal TSCyla

Subgerencia de
Recursos
Humanos de
CONATEL

e Medios digitales.

Difusién de correo promocional | Correo Agosto 2025. | Comité en Medios digitales.
sobre la cultura del CPE en el electronico, redes pleno.

buzon y redes sociales internas. | sociales.

Socializar funciones del | Poner a disposicion
CPE. de los empleados de

.| CONATEL, el
correo institucional
del CPE.

Realizar un collage virtual con Medios digitales.
las fotografias grupales de los

empleados.

Collage realizado, | Agosto 2025. | Comité en
fotografias. pleno.

Motivar a los
empleados
haciéndoles ver que
formamos parte de

Celebrar el mes de la
familia, aplicando el
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y objetivos comunes.
Fomentar valores éticos, | Fomentar valores Elaborar un mural donde se Fotografias. Septiembre Comité en Medios fisicos
morales e éticos, morales e reflejen los diferentes valores 2025. pleno. (Proveeduria).
institucionales. institucionales. éticos e institucionales.
Fomentar el valor de la | Promover la Celebrar el dia del Nifio en Fotografias, Septiembre Comité en Medios fisicos
“BONDAD” recolecta de juguetes, | lugares de asistencia social, y informe con 2025. pleno. (Proveeduria,
dulces, ropa; en entregar la recolecta adquirida inventario de la gerencia
alusion al dia del de la Institucion. recolecta. administrativa).
nifio.
Remision de Informe Informar al TSC Elaborar Informe. Documento Septiembre | Comité en Medios digitales.
trimestral al TSC. sobre las actividades electronico. 2025. pleno.
del tercer trimestre
en el 2025 porel
CPE.
Promover nuevamente | Poner a disposicion | Difusion de correo Correo Octubre 2025. | Excel Espinoza. | Medios digitales.
la denuncia y el proceso | de los Empleados de | promocionando la cultura de electronico. Miembro activo
de la misma a través de | CONATEL, el denuncia en el buzén o por del CPE.
redes sociales y correo | correo institucional | medios electrénicos, asimismo
institucional. del CPE, para la proporcionado un formato
recepcion de las digital de la misma.
denuncias, con el fin
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del cuarto trimestre
en el 2025 por el
CPE.

Promover el valor de la | Fomentar en los Elaborar una infografia Correo Noviembre Comité en Medios digitales.
honestidad y la compaifieros el valor | resaltando la importancia de electronico, redes | 2025. pleno.
transparencia. de la honestidad y la | dichos valores éticos y morales, | sociales.
transparencia. dentro y fuera de la institucion.

Conmemoracion del dia | Promover una Difundir una infografia Captura de Diciembre Comité en Medios digitales.
internacional contra la | cultura incluyendo los conceptos, datos | pantalla, correo 2025. pleno.
corrupcion. anticorrupcion. historicos y sugerencias para electronico, redes

evitar la corrupcion. sociales.
Remision de Informe Informar al TSC Elaborar Informe. Documento Diciembre Comité en Medios digitales.
trimestral al TSC. sobre las actividades electronico. 2025. pleno.
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