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Componente Areas Actividad

1. Redes
Sociales

institucional
es.

2. Enviar las
publicacione
s a través del
chat

institucional.
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Transmision
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a través de
Canal 8
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chat

1. Solicitar a
RRHH el
listado de
empleados.
2. Revisar
cada
publcacion
que se
realice en las
RRSS
institucional
es.

3. Realizar
visitas a las
direcciones,
para
monitoreary
verificar que
los
empleados
hayan
interactuado
con las
publicacione
s realizadas.

Supervision y
control de
actividad de los

empleados en

Redes Soclal
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INTERNA
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mensajes
(Disefios) _
invitando a las y r
los empleadosa |1 Chat | |
; |
Rk institucional. T
compartir e ﬁ
interactuar con 2. Correo .
las institucional. r
publicaciones |
que se realicen . |
a través de las
Redes Sociales.
Compartir los
mensajes para
a3y fos 1. Chat
g i institucional. ﬁ
invitandolos a
dar me gusta y 2. Correo
compartirlas  |institucional.
publicaciones
realizadas.
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Director las Correo T
actividades Electronico | ﬁ
Planificadas  finstitucional

mensualmente.

Monitoreo y Eass
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publicaciones
que sean
solicitadas por
la secretaria de

v_uamnuna:
Tmnqunm.mmnm.

actividades y/o |institucional
eventos,
e lae

realicen las
P Chat

irecciones.

institucional

7 :
Realizar las

Redes
sociales

Enviar a través
del chat
institucional los
links de las
L publicaciones
que se realicen,
y solicitara las y
I_OM empleados
que ingresen
para dar click y
compartir.
e

Chat

Enviar al
director que
corresponda los
|links de las
publicaciones
|realizadas, con
el objetivo que
el equipo de
trabajo apoye a
través de las
redes sociales la
actividad

realizada.
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actividades para
motivar a que
las y los 1. Chat
empleados institucional.
interactien con |2 Correo
- institucional.
publicaciones
realizadas en las
redes sociales.
Crear un canal
de difusion en
WhatsApp para I
enviar cada L
publicacion
realizada en
Redes Sociales e |Canal de
.532:»... los difusion de
logros, avances |\a/hats App f t
y noticias t
relevantes y/o f r
de interés _ _
nacional sobre L
CONATEL vy el |
gobierno. j

Subir al canal de
youtube de Canal de
CONATEL, los
: YouTube
videos I
_Sunw:nmosu_mm. 2.
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Solicitar a cada 1
Director que
EVENTOS e Correo | j
envié a e
INSTITUCIONALES/ =<z |Electronico
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